FREGUESIA
NOGUEIRA, FRAIAO E LAMACAES

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9 e 10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, na sequéncia de deliberacdo da Junta Freguesia de Nogueira, Fraido e Lamacdes de
16 de setembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrdnica desta
entidade, o procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional, na unidade organica/area de atividade “divisédo
de manutengdo de espacos publicos”, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Freguesia

de Nogueira, Fraido e Lamagaes para o ano de 2020.

2 - Legislagdo aplicavel: Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n® 125-A/2019, de

30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Fundamento para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal
é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagao de situacao de trabalho precario previstas no
artigo 3° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

4 - Ambito do recrutamento: Nos termos do artigo 5° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro,
apenas podem ser opositores ao procedimento concursal, as pessoas devidamente reconhecidas
pelo 6rgédo executivo, que se enquadram no ambito do programa de regularizacdo extraordinaria
dos vinculos precarios, como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado e

que sdo notificadas para o efeito ao posto de trabalho a concurso.
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5 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento de 1

(um) lugar posto a concurso a ocupar nos termos da Lei n°® 112/2017 de 29 de dezembro.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Nogueira, Fraido e

Lamagaes, sem prejuizo das deslocacdes inerentes as fungdes.
7 - Postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

7.1 — Caraterizagdo do posto de trabalho: As fungdes constantes no contetido funcional, do anexo
referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP, a que correspondem o grau de complexidade funcional:
grau 1 para assistente operacional, desempenho de fungdes inerentes a categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal, nelas se compreende, nomeadamente, assegurar a manutencdo de espagos
verdes e limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros; cortar relvados, proceder as
operagbes de limpeza de canteiros, sacha, monda, controlo de infestantes; efetuar sementeiras,
plantagbes e reproducdo de plantas; transplantagdes e repicagem e assegurar a poda das arvores
existentes nos parques, jardins e via publica; realizar as demais tarefas que lhe sejam
superiormente incumbidas relacionados com a fungao.

A descrigdo do contetdo funcional nos termos acima expostos ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao

profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

8 - Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 12° da Lei n°® 112/2017, de 29 de
dezembro, o candidato recrutado serd integrado na posicdo remuneratéria a seguir indicada: 42
posicdo remuneratéria da carreira e categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela

remuneratéria Unica, que correspondente atualmente a remuneragdo base de 645,07€.
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9 - Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17° da LTFP, aprovado pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho e conforme disposto no n° 2 do artigo 8° da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo

especial ou lei especial;

i) Ter 18 anos de idade completos;

ii) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propée a desempenhar;

iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
10 - Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria, em funcéo da idade.

11 - Admissdo: Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n° 3, do artigo
2° e no ambito do n° 1 e 2, do artigo 3°, da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

12 - Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas através do
preenchimento de formulario préprio (de utilizagdo obrigatéria), aprovado pelo Despacho n°
11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel na Junta de Freguesia de Nogueira,

Fraido e Lamacaes e na pagina eletronica, no endereco (www.nogueira-fraiao-lamacaes.pt).

13 - Apresentacdo da candidatura: A entrega da candidatura poderd ser efetuada pessoalmente
na Sede da Junta de Freguesia durante o hordrio normal de funcionamento dos servigos,
remetidas pelo correio em carta registada com aviso de recegao, dirigidas a senhora Presidente
da Junta de Freguesia para a morada: Rua do Agrelo, n.°17 — Nogueira — 4715-156 Braga ou

através de correio eletrénico para o enderego prevpap@nogueira-fraiao-lamacaes.pt até ao

termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.
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14 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documentos comprovativos da posse de admissdo a concurso (certificado de registo
criminal, declaragdo médica ou declaragdo do préprio que comprove a posse da
robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e
comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

c) Fotocdpia do documento de identificacdo valido (bilhete de identidade/cartido de
cidadao);

d) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, onde conste
designadamente a formagéo profissional que devera ser devidamente comprovado por
fotocdpia simples e legivel dos documentos, sob pena dos mesmos ndo serem

considerados.

14.1 - A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos e impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos termos
do n° 8 do artigo 20° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril. As falsas declaragbes prestadas

pelos candidatos serdo punidas por Lei.

14.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculum vitae, a apresentagdo de elementos comprovativos nas

suas declarag¢des.

15 — Métodos de selegdo: Nos termos do n° 6 do artigo 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de
dezembro, os métodos de selegdo aplicaveis é a avaliagdo curricular (AC), sendo fator de
ponderagdo o tempo de exercicio de fungées caraterizadoras do posto de trabalho a concurso,
sendo que, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, é

ainda aplicavel a entrevista profissional de selegéo (EPS).
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16 - Descricdo dos métodos de avaliagdo:

16.1 - Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas, sendo fator de ponderacdo o tempo de

exercicio de fung¢des caraterizadoras do posto de trabalho.

16.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de
selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

16.3 - Deste modo, a ordenacgéo final dos candidatos (OF), sera determinada de acordo com as
seguintes féormulas:

OF = 100% AC
ou

OF = 60% AC + 40% EPS

17 — No caso de ser aplicavel o método Entrevista Profissional de Selegdo, os candidatos serdo
convocados nos termos do artigo 24° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das
formas previstas no artigo 10° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico,
de acordo com o n°® 8 do artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, sendo o local, data e
hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes da

Junta de Freguesia.

18 - Valoragao e classificacdo final: nos termos do artigo 26° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de

abril, a ordenacéo final é unitaria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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19 - Serdo motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) Incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;
b) Obtencdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
¢) Ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);
d) Obtengdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo
dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da féormula do ponto 16.3 do
presente aviso.

20 - Composicéo e identificagdo do juri do procedimento concursal:
Presidente: Carlos Eurico Dourado Teixeira Leite, Técnico Superior.
1° Vogal: Susana Cristina Barros Gongalves Marinho, Assistente Técnico.
2° Vogal: Cristiana Manuela Ferreira Araljo, Assistente Técnico.

Vogais Suplentes: Barbara Gongalves, Assistente Técnico.

Rui André Rodrigues Mota, Assistente Técnico.
20.1 - Na auséncia do presidente do juri, cabera ao 1° vogal efetivo assegurar as fungdes.

21 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que

solicitados, por escrito.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

23 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.
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24 - Ha lugar a audiéncia dos interessados apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, e
antes de ser proferida a deciséo final, conforme consta no n° 7 do artigo 10° da Lei n® 112/2017,
de 29 de dezembro. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n° 1 do artigo 23° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio

eletrénico, nos termos dos n°s 7 e 8 do artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

25 - A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacéao, sera afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da Junta de Freguesia, e publicada na pagina eletronica desta entidade, sendo
ainda publicado um aviso na 2?2 série do Diario da Republica, com informagado sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n° 5 do artigo 28° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

26 - Nos termos do n° 4 do artigo 10° da Lei n°® 112/2017, o presente aviso sera publicado na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica desta entidade, no enderego

(www.nogueira-fraiao-lamacaes.pt).
Braga, 16 de outubro de 2020
A Presidente da Junta de Freguesia

hf(,w-n B RGN w@

(Maria Goreti Sa Maia da Costa Machado)
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