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Mapa de pessoal para 2026

Grau de N.¢ DE
]
ESTRUTURA | CARREIRA < . Complexida| Formagdo Académica POSTOS | N.2 DE POSTOS =
ORGANICA | CATEGORIA | ~red Funcional de [Profissional DE DE TRABALHO FUNGOES
Funcional TRABALHO A OCUPAR
OCUPADOS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo
Licenciatura em de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
areas das Ciéncias preparam a decisdo.
. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Técnico Animacio Sociais, como graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
. . 3 Psicologia, 0 1* especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
superior | Sociocultural/GIP . . }
Sociologia, Recursos SErvigos.
.o Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
Humanos, Direito ou : .
i ) enquadramento superior qualificado.
Servico Social Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Exerce fun¢Oes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos e processos, com
. o . base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
Unido das 122 ano (ensino * % X - . i o ;
) Administrativo 2 . 5 0 dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
Freguesias secundario) arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e
de 2 , : )
) economato e atendimento ao cliente.
Nogueira .
Fraio e Assistente Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Lamagies Técnico base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
£d N 122 ano (ensino dreas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,
ucAa\(;a'o e 2 . 1 0 designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive com necessidades
Infancia secundario) educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de-infancia (JI) e durante as
refei¢Oes; assegurar a dinamizagdo das atividades da componente de apoio a familia
nos JI's e 1.2 Ciclo Ensino Basico (CEB).
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de condugdo, executando tarefas de
Espacos Verdes e . S . ) .
) N Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
Assistente Gestdo de 1 obrigatdria 3 1 fisico, nomeadamente condugdo e manutencdo de viatura bem como outras
Operacional Infraestruturas pequenas tarefas associadas as competéncias desenvolvidas na unidade organica

onde esta inserido.
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Administrativa 1

Escolaridade 3
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e
entrega de expediente, transmissdo de informacdes verbais ou telefonicas.

Educagdo e
Infancia

Escolaridade
obrigatdria 23

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente,
apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das atividades dos
Jardim-de-infdncia e durante as refei¢Ges; limpeza e arrumacdo das instalagGes
educativas.

Total

35 2

QUADRO RESUMO

N.2 Postos de Trabalho Ocupados

N.2 Postos de Trabalho a ocupar

N.2 Postos de Trabalho Ocupados

N.2 Postos de Trabalho a ocupar

Carreira (CTFP por termo resolutivo incerto) | (CTFP por termo resolutivo incerto)| (CTFP por tempo indeterminado) | (CTFP por tempo indeterminado)
Assistente Operacional 17 0 12 1
Assistente Técnico 0 0 6 0
Técnico Superior* 0 0 0 1
Total 17 0 18 2

*Recrutamento através de mobilidade intercarreiras.
A mobilidade intercarreiras constitui um instrumento de gestdo que opera a modificagdo transitéria da situacdo juridico-funcional do trabalhador com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, fundada em razdes de interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia do servigo assim o imponham.
Trata-se de uma das modalidades de mobilidade funcional legalmente previstas na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), que se caracteriza pelo exercicio pelo
trabalhador publico de fungdes inerentes a diferente carreira cujo grau de complexidade é igual, superior ou inferior a carreira na qual esta inserido. (artigos 922 e ss da

LTFP))

** Um assistente técnico esta por mobilidade - A mobilidade é um mecanismo legal previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) que permite ao
trabalhador exercer fungdes, para outro servi¢co ou organismo publico, eventualmente noutra categoria ou carreira compativel, por um periodo temporario ou permanente,
conforme o tipo de mobilidade.




