
   

 

 
 
 

 

 PEDIDO DE AVALIAÇÃO POR PONDERAÇÃO CURRICULAR 

 

Exmo. Senhor 

 Responsável pelos Recursos Humanos da 
 Junta de Freguesia de Nogueira, Fraião e Lamaçães 

 

NOME____________________________________________________________________________________________________________________ 

N.º MECANOGRÁFICO ___________________________ CATEGORIA ___________________________________________________

DIVISÃO/ÁREA ________________________________________________________________________________________________________,

encontrando-se nas condições previstas no(s) n.º(s) 5 e 7  do art.º 42.º da Lei n.º 66-B/2007, de  28  de 

dezembro,  por motivos de:

solicita a V. Exa. a avaliação do desempenho do (s) ano (s) de  ____________, por ponderação curricular, nos

termos do art.º 43.º do mencionado diploma. 

 Para os devidos efeitos, anexa o  Curriculum Vitae, assim como  ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________

(outra documentação considerada relevante para a apreciação de acordo com a nota em rodapé).  

Braga, _____ de _____ de 20 _____ . 

O Trabalhador, 

________________________________________________  

 

 

Nota :
 
Além do CV, o pedido de ponderação curricular deve ser acompanhado do comprovativo da titularidade de habilitações académicas 

DESPACHO
 
 

 

Deferido 

Indeferido 
 
Data _____/  ____ /20 ____  
 
O Responsável pelos Recursos 

Humanos
___________________________________  

 

FREGUESIA  
NOGUEIRA, FRAIÃO E LAMAÇÃES 
Município de Braga
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Falta de avaliação que releve nos termos do n.º 6 do art.º 42 

Por pretender alterar a avaliação 

e/ ou profissionais;  da documentação comprovativa do exercício de cargos, funções ou atividades, bem como de documentos comprovativos 
da participação em ações de formação, estágios, congressos, seminários, participação em grupos de trabalho,  estudos ou  projetos,  atividade
de formador e outra documentação considerada relevante. 
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