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1. ENQUADRAMENTO

Em conformidade com o disposto na Lei n.° 75/2013 de 12 Setembro, é da
competéncia do Orgéo Executivo apresentar e submeter a aprovacao do Orgéo
Deliberativo, as Opgodes do Plano e a proposta do Orcamento para cada um

dos anos econdémicos.

Assim, o Executivo da Freguesia de Nogueira, Fraido e Lamacaes submete o
presente documento, que tem como objetivo apresentar as linhas de atuagio
para o proximo ano de 2016, acompanhado do orgamento onde esta espelhada
a informagao financeira para a sua execugac.

Pretende-se que este Plano de Atividades e Orgamento seja um documento
estratégico, que auxilie o Executivo da Junta na incrementacdo dos seus
objetivos, que foram delineados para a procura dos padrées mais elevados que
se possam converter no melhoramento da qualidade de vida de todos os
residentes, sem nao esquecer as atribuicées e competéncias legais conferidas
a Freguesia, e tendo em atengéo a atual conjuntura econémica e financeira que

0 nosso Pais atravessa.

O Orgamento foi construido de acordo com as regras do POCAL, em estrita
obediéncia pelo cumprimento da Lei, com o propdsito de ser um documento

transparente, esclarecedor e de facil entendimento.




Encontra-se dividido em duas partes: a receita e a despesa, totalizando um

valor de 1.091.276,25€, apresentando a seguinte estrutura:

Estrutura das receitas
Tipo de receitas Valor Peso nas receitas totais
01. Impostos diretos 21162,84 € 1,94%
06. Transferéncias correntes 496 864,90 € 45,53%
07. VVenda de bens e servigos 321 146,74 € 29,43%
08. Outras receitas correntes 600,00 € 0,05%
10. Transferéncias de capital 251 501,77 € 23,05%
Total: 1091 276,25 € 100,00%
Mapa comparativo das receitas
Tipo de receitas Ano 2015 Ano 2016 Variagao
01. Impostos diretos 13 915,00 € 21 162,84 € 152%
05. Rendimentos de propriedade 265,00 € - € 0%
06. Transferéncias correntes 472 473,25 € 496 864,90 € 105%
07. Venda de bens e servicos 297 209,30 € 321 146,74 € 108%
08. Outras receitas correntes 360,00 € 800,00 € 167 %
10. Transferéncias de capital 38320414 € 251 501,77 € 66%
Total: 1167 426,69€ | 1091 276,25 €

O Mapa comparativo das receitas apresenta uma variagao positiva de 52% na
coleta de impostos, que se fica a dever ao fim da clausula de salvaguarda em
sede de IMI, o que levou a que ja durante o ano de 2015 se tenha verificado
um aumento de receita, no que concerne ao IMI Rustico e ao IMI Urbano, acima
das proje¢des contempladas no Orgamento de 2015. Sera expectavel que
subsista uma tendéncia de aumento neste capitulo da receita nos proximos

anacs.

A variagac 5% na rubrica “Transferéncias correntes” fica a dever-se ao
aumento do numero de alunos a frequentar os servigos da CAF no ano letivo
2015/2016. No entanto, esta rubrica podera sofrer uma variagdo mais
acentuada caso se concretize, no ano de 2016, a delegagdo de novas
competéncias, por parte do Municipio.
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A reducéo de 34% na rubrica “Transferéncias de capital” fica a dever-se ao
volume de obras contratualizadas, no momento, com o Municipio. Embora ja
existam projetos elaborados e or¢camentados para algumas das nossas
pretensdes, entendemos, em nome do rigor, apresentar o que € concretizavel,
no imediato.

Existe, no entanto, a expetativa que este valor venha a sofrer um incremento
significativo com a contratualizagdo com o Municipio de Braga de algumas das
obras previstas no presente orgcamento e respetivo PPI, fruto das perspetivas
existentes. Ac abrir as respetivas sub-rubricas, entendeu este Executivo dar
um sinal politico claro sobre a sua analise das necessidades mais prementes e
arrepiar caminho para que a sua concretizagao se torne uma realidade, no mais

curto espago de tempo possivel.

Estrutura das despesas

Tipo de despesas Valor Peso nas despesas totais
01. Despesas com pessoal 345 215,58 € 31,63%
02. Aquisicao de bens & servigos 467 847,82 € 42,87%
04. Transferéncias correntes 15 000,00 € 1,37%
06. Outras despesas correntes 10111,08 € 0,93%
07. Aquisicdo de bens de capital 253 101,77 € 23,19%
Total: 1091 276,25 € 100,00%
Mapa comparativo das despesas
Tipo de despesas Ano 2015 Ano 2016 Variagéo
01. Despesas com pessoal 33101705 € 34521558 € 104%
02. Aquisigao de bens e servigos 429 345,63 € 467 847 82 € 109%
04. Transfer&ncias correntes 15 000,00 € 15 000,00 € 100%
086. Outras despesas correntes 7 980,00 € 1011108 € 127%
07. Aquisigao de bens de capital 384 084,01 € 25310177 € 66%
Total: 1167 426,69€ | 1091276,25€

Da analise do mapa resumo da estrutura das despesas, salienta-se a variagao
negativa homéloga de 34% da rdbrica “Aquisigdo de bens de capital’, pelas
mesmas razées invocadas, para a receita, na rubrica “Transferéncias de
capital’.




Regista-se ainda um incremento de 4% nas “Despesas com pessoal’ que se
fica a dever as respetivas atualizagdes legais e ao alargamento dos servigos
prestados. Nesta area, ao longo do ano de 2016, a Junta de Freguesia ira
desenvolver esforgos no sentido de ajustar o seu quadro de colaboradores as
necessidades de uma autarquia com a dimensao e atribuigées que Nogueira,

Fraido e Lamagéaes ostenta.

A “Aquisicao de bens e servigos” apresenta um aumento de 9% motivado pela
melhoria da qualidade dos servigos que se pretende prestar a toda a
populagdo, bem como pela introdugdo de novas valéncias.

A rubrica “Outras despesas correntes” apresenta uma variagdo de 27% uma
vez que ja reflete o pagamento da renda anual ao Municipio de Braga pelo
Pavilhdo Gimnodesportivo de Lamacgaes, que transitou para gestéo desta Junta

de Freguesia em outubro de 2015.

Ainda no ambito das receitas apresentadas, que se encontram devidamente
descriminadas no Orcamento das Receitas, queremos salientar as seguintes
situagdes:

1) Fundo de Financiamento das Freguesias

O valor referenciado como “Transferéncias Correntes” possui a rubrica relativa
ao Fundo de Financiamento de Freguesias (ver Orgcamento das Receitas), que
é transferida diretamente do Orcamento de Estado para as freguesias.

Nao existindo, na presente data, um Orgamento de Estado para 2016, foi
considerado que o valor do Fundo de Financiamento de Freguesias (FFF) a
transferir para a nossa Freguesia € igual ao transferido em 2015, no valor de
103.956,00€.

Continuamos a afirmar, a semelhang¢a do ano passado, que este valor € menor
ao valor que na verdade deveriamos receber, na medida em que aquele que
nos € atribuido é calculado com base numa area geografica menor a real. Isto
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é, os limites administrativos resultantes da Carta Administrativa Oficial de
Portugal (CAOP) de 2011 subtrairam algumas zonas de Nogueira e de
Lamacgaes, distorcendo as reais dimensdes da nossa freguesia. Mantemos a
intencao de promover e desencadear os esforgos necessarios a definigdo dos
limites administrativos para solicitarmos a atualizagao da CAOP.

Importa ainda salientar que, nos termos do artigo 154.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, é aplicavel a esta autarquia o regime de capitagdo previsto
no n.° 4 do mesmo artigo, sendo que o valor a pagar mensalmente ateé final do
ano de 2015, e com efeitos a partir do més de julho, foi de 163,16€, sendo

expectavel que se venha a manter no ano de 2016.

2) DGAL - Regime Permanéncia

Ainda nas “Transferéncias Correntes”’, estd consagrada uma verba transferida
através da Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL) no valor de
17.705,00€, que respeita a comparticipa¢do de remuneracées e dos encargos
dos Presidentes de Junta que se encontram em exercicio de fungdes a tempo

inteiro no regime de permanéncia.

3) Transferéncia do Municipio de Braga

As verbas transferidas pelo Municipio, no total ascendendo a 557.069,50€,
resultam dos acordos celebrados com a nossa Freguesia no ambito das
competéncias delegadas, consolidando o reconhecimento da necessidade do

trabalho de proximidade.

Os acordos de execugao de delegacdc de competéncias previstos englobam a
conservagao de escolas e espacos envolventes, a gestdo e manutengéo de
espago verdes e arborizados, a limpeza das vias, os espagos publicos, sarjetas
e sumidourcs e a manutencdo, reparagao e substituigdo de mobiliario urbano
instalado nos espacgos publicos. Manter-se-a o programa de generalizagao de
fornecimento de refei¢cdes escolares ao 1-° Ciclo e o Programa de Expansao e
Desenvolvimento da Educagdo Pré - Escolar, Componente Sécio Educativa
(Prolongamento de Horario e Refei¢do).




4) Transferéncias dos Servigos de Fundos Autonomos

As transferéncias provenientes dos servigos de fundos auténomos respeitam
as verbas provenientes do Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP)
relativas aos acordos existentes, nomeadamente:

- Funcionamento do Posto Avancado (Controlo Quinzenal de
Desempregados);

- Funcionamento do Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), que
faz 0 acompanhamento dos desempregados da nossa Freguesia e das
Freguesias de Esporées, Morreira, Trandeiras, Ferreiros e Gondizalves;

- Acolhimento e integragao de desempregados em projetos
desenvolvidos na Freguesia no ambito dos Programas Emprego
Insergédo +,

- Acolhimento e integracdo de desempregados em projetos
desenvolvidos na Freguesia no ambito do Programa Emprego Jovem
Ativo;

- Acolhimento e integragdo de desempregados em projetos
desenvolvidos na Freguesia no ambito dos Programas Estagio Emprego,

2. MissAo

A nossa missao consiste na prestacdo de servigos a Populagdo numa dtica de
satisfacdo das necessidades materiais, culturais, sociais e da melhoria das
condigdes de vida dos fregueses, através de processos que visem um Servigo
publico isento, imparcial e justo, recorrendo a métodos inovadores e eficazes.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Cumprir os projetos e atividades previstos no Plano Plurianual de Investimentos
e Plano de Atividades previstas nas Grandes Opgdes Plano e Orgamento para

2016, nomeadamente nas seguintes areas:

Emissdo de documentos administrativos e licengas/registos;

Prestacdo de servicos de retaguarda, nomeadamente na area da
Educacao, Agao Social e Saude;

Manutencao dos espagos verdes;

Gestao de Cemitérios;

Gestao de Equipamentos Publicos;

Gestao e dinamizagao de eventos culturais e recreativos.

4. AREAS DE ATUAGAO

Para a prossecugdo dos objetivos estratégicos que se pretendem atingir,
definiram-se linhas estratégicas correspondentes a areas de atuagéo, com a
finalidade de aumentar o nivel de satisfagao e de qualidade da populagac, no

que concerne ao padrdo de servigos prestados.

As linhas estratégicas de atuagdo séo as seguintes:

Infraestruturas e Conservagao de Espagos Publicos;

Meio Ambiente;

Educagéo;

Saude;

Acgéo Social;

Cultura, Desporto e Lazer;

Organizagao / Organizagao Administrativa / Recursos Humanos;

Parcerias.

As atividades que este Executivo se propde realizar no decorrer do proximo ano
assumem, na sua maioria, um carater pluridisciplinar, pelo que, eventualmente,

poderdaoc ser comuns em diversos dos eixos estratégicos anteriormente




mencionados, muito embora, na elaboracdo deste documento, apenas sejam

contempladas naquele para o qual foram perspetivadas.

4.1, INFRAESTRUTURAS E CONSERVAGAO DE ESPAGOS PUBLICOS

E preocupacdo desta Junta de Freguesia continuar a zelar, a melhorar e a
aumentar os espagos publicos da freguesia no que respeita & sua qualidade e
crescimento.

Incluir-se-80 nesta linha estratégica os seguintes espacos: Obras, Escolas,

Cemiterios, Piscina e Espagos Desportivos.

As agbes a desenvolver neste &mbito serdo as seguintes:

. 2.% Fase da rede de aguas pluviais do Espirito Santo, em Nogueira;

. Requalificacao da Rua de Penelas (aguas pluviais e piso), em
Nogueira;

. Requalificagdo da Rua do Bairro e Rua de Penougos (aguas pluviais

e piso), em Nogueira,

. Criagao de baia de estacionamento na Avenida Alfredo Barros, em
Fraigo;

- Arranque da empreitada de alargamento da curva do Barral, em
Nogueira;

. Refor¢co da recolha seletiva de residuos organicos nos Cemitérios;

. 2.? Fase da Requalificagdo da Praga Manuel Fernandes da Silva, em
Lamacaes;

. Requalificagdo dos passeios da Freguesia,;

. Requalificacdo do Quarteirao entre a Rua de Abril e Rua Gil Eanes;

. Estudo para o melhoramento da circulagao nas seguintes zonas em

Nogueira: entroncamento da Rua de Santo Amaro com a Rua Nova,
na Rua Quinta da Bemposta, Rua de Barreiros (junto a EB1 de
Nogueira), na Rua Mario Valenga e na Rua Artur Garibaldi;

. Reorganizagao da circulagao automovel na Rua Eng.° Villa-Lobos,
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Estudo para a regularizagdo da Rua do Outeiro, Rua da Via Cova e
da Rua da Gloria, em Lamacgaes;

Apresentacao de uma proposta a Camara Municipal de Braga para a
elaboragéo de um projeto para a criagdo de uma via pedonal que
ligue as 3 localidades, através da Rua Padre Feliciano;

2.2 Fase do arranjo do Adro da Igreja de Fraido;

Arranjo do Adro da Igreja de Lamacgaes;

Requalificagdo dos parques de lazer na Quinta da Bemposta, em
Nogueira,

Projeto de requalificacdo do espago verde do Lugar da Quinta, em
Fraiao;

Requalificagédo de jardins;

Manutencgéao / Conservagao do Bar VivolLocal / Campo de Ténis, em
Lamagaes;

Regualificagao da antiga sede do Pdlo 2;

Manutencdo / Conservacdo do Parque Escolar da Freguesia (no
ambito das Competéncias Delegadas);

Manutencao / Conservagao dos parques infantis, geriatricos e de
lazer;

Criacdo de espacos intergeracionais;

Estudo para a recuperagéao de caminhos vicinais;

Estudo para a recuperagao dos limites da Freguesia,

Melhoramento da sinalética;

Mais abrigos de passageiros em toda a Freguesia e reajustamento
das carreiras existentes as necessidades da populagao.

Abrigos nas paragens na Rua do Barral e na Rua da Igreja (junto ao
Centro Social) em Nogueira;

Eliminacdo de Barreiras Arquitetonicas;

Colocagao de refletores nas passadeiras,;

Adaptagao das instalagbes no Edificio Sede da Freguesia para a
criagdo de um Balcao Unico;

Construgao de um Parque Infantil em Lamacaes;




. Construgcao de um Parque Infantil no Bairro 1.° de Dezembro, em

Nogueira;
. Construcéo de um parque geriatrico em Lamacaes;
. Rotunda na Estrada Nacional 101 (solicitagdo a ser dirigida a EP,
SA.);
° Manutencao dos Cemitérios.
4.2, MEIO AMBIENTE

Cada vez mais o meio ambiente deve ser uma responsabilidade partilhada
entre os atores locais, pelo que, de forma a contribuir para o bem-estar geral
e incrementar na populagdo habitos de conservagdo do meio ambiente,
pretende-se desenvolver as seguintes atividades:

. Realizagédo de analises periddicas as aguas das fontes e fontanarios
da freguesia, com a colocagéo de disticos indicadores da qualidade
da agua;

. Reparagéo dos lavadouros publicos, que ainda sao utlizados, e dos
que apresentem condig¢oes de reutilizagdo e demoligdo dos restantes;

. Continuagao da colocagao de papeleiras em locais estratégicos;
. Recuperagéo de linhas de agua;
. Fazer a limpeza das margens e dos leitos das ribeiras ou rios

existentes na freguesia;

. Continuar a campanha de sensibilizag&o junto dos proprietarios dos
terrenos abandonados, para a sua limpeza e conservagao;

. Sensibilizagdo dos Servicos de Limpeza do Municipio para a
necessidade do enterramento de contentores de recolha do lixo
urbano;

. Langamento de uma Campanha de sensibilizacdo de registo e
licenciamento de canideos;

. Continuar a combater a presenca de dejetos animais nos jardins
publicos e passeios, através de campanhas de sensibilizagdo e
aumento da fiscalizacao;
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4.3.

Resolugao de problemas (raizes e libertagdo de resinas) causados

pelas arvores existentes na via publica, através do seu tratamento ou

mesmo da sua substitui¢ao;

Recolocagédo das arvores em falta nos espagos que lhes estavam

destinados e que se encontram vazios, que nunca foram colocadas

ou morreram;

Assumir a manutengdo dos espagos envolventes dos

estabelecimentos escolares;

Continuar o processo de criagdo de hortas comunitarias, em

Nogueira, Fraido e Lamacgaes com os seguintes objetivos:

* Fortificar o sentimento de pertenca local e promogao da
identidade cultural e coletiva da comunidade;

= Reforgar o apoio as familias mais desfavorecidas da freguesia;

* Promover a ocupagao das pessoas em situagéo de desemprego
ou reforma;

= Melhorar as fontes de subsisténcia alimentar das familias da
freguesia;

*  Promover habitos de alimentagéo saudavel;

= Incentivar o uso de praticas agricolas tradicionais;

» Sensibilizar ambiental e socialmente a comunidade.

EDUCACAO

A educagdo pré-escolar e basica constituem-se como elementos

potenciadores de oportunidades e capacitagdo dos individuos. Assente na

l6gica de que a aprendizagem acompanha os individuos ao longo de toda a

sua vida e nos mais variados contextos, pretende-se implementar as seguintes

atividades:

Dinamizagdo e gestdo das Atividades de Animagéo e Apoio a
Familia, na rede pré-escolar, bem como da Componente de Apoio a
Familia, na rede do 1.° Ciclo, proporcionando as criangas um €spago
orientado para o desenvolvimento de atividades ludicas, culturais e




desportivas, valorizando a sua autonomia e capacitando-as para a
socializagado com o mundo que as rodeia;
Atribuicao, de acordo com o estipulado na Lei n.°75/2013, de 12 de

setembro, de material de expediente e limpeza as escolas do pré-
escolar e 1.° Ciclo, potenciando o eficaz cumprimento das
competéncias e alargando o apoio na agao educativa,
Apoiar o Banco do Livro Escolar,
Continuidade do projeto “Hortas Escolares”,
Criacdo de um Programa de Reconhecimento ao Mérito dos Alunos,
em fungao dos resultados obtidos no final do Ano Escolar;
Reivindicagao continuada no que se refere a requalificacao da Escola
Basica n.°1 de Nogueira;
Reivindicagdo continuada no que se refere ao projeto de
requalificacao do Jardim de Infancia / Escola Basica n.°1 de Fraiao;
Dar continuidade ao trabalho desenvolvido junto dos Agrupamentos
Escolares nos quais as escolas da Freguesia se encontram inseridas,
no sentido de melhorar 0s servicos prestados aos alunos dessas
escolas, e, por consequéncia, das suas familias;
Dinamizagdo e organizagdo, em parcerias com entidades
credenciadas, de a¢des de formagdo que se revelem pertinentes e
de interesse para a populagao em geral e, também, para todos os
colaboradores diretos ou indiretos desta Instituicao:
Além de apoiar atividades pontuais, iremos assinalar, em
colaboragdao com a comunidade escolar, datas importantes:

= Pascoa;

= 25 de Abril;

* Dia Mundial da Crianga;

* Dia de Portugal;

* Dia da Freguesia

* Natal.
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4.4, ACAO SoOCIAL

Atentos a realidade socioecondmica cada vez mais premente na sociedade
atual, o apoio social é, e continuara a ser, uma das prioridades deste Executivo,
consubstanciada numa atenta e interventiva acéo.

Para ser possivel continuar a prestar este apoio mais necessario, sera dado
seguimento as parcerias estabelecidas com os diferentes atores institucionais
locais e outros com competéncia no ambito do apoio social.

Contudo, nao sao apenas os mais carenciados que prendem grande parte da
atencao deste Executivo, também a populagdo sénior € alvo de um trabalho
proximo e dedicado.

Assim, centraremos a nossa atividade nas seguintes agdes:

= Manteremos o atendimentc a Populagéo, identificando e encaminhando
0s problemas sociais apresentados;

» Manutengdo do planoc de combate ao isolamento sénior, no qual esta a
ser elaborado um cadastro da populagdo sénior sem acompanhamento familiar
e/ou que viva sozinha, para posterior monitorizagdo permanente em parceria com
outras instituicbes, nomeadamente a Policia de Seguranca Publica;

= Continuaremos a potencializar o Gabinete de Inser¢éo Profissional — GIP
existente na Freguesia,

* Continuaremos a insistir na captacao, para a jurisdi¢ao da Freguesia, de
um GAAS - Gabinete de Apoio e A¢do Social, uma vez que o existente esta a ser
garantido por uma entidade externa,;

= Manteremos o Protocolo com o IEFP, mantendo o Posto Avangado de
apresentagao quinzenal dos desempregados;

= Continuaremos com o servico de apoio de Enfermagem, que tem
funcionado em toda a Freguesia;

» Daremos todo o0 apoio a populagaoc no cumprimento das suas obrigagdes
declarativas, disponibilizando os servigos da freguesia para ajudar no
preenchimento e envio das declaracdes de IRS;

» Dinamizaremos os 2 Postos de Correios existentes na freguesia, procurando
atrair novas valéncias;

» Reforcaremos a aposta no Atelier de Trocas, procurando chegar com esta

resposta social a um leque cada vez mais alargado da populagao;




» Continuaremos a estreitar as relagées com as IPSS's da Freguesia, efetivando
parcerias e uma eficaz colaboragao;
» Apoiaremos, com os recursos existentes, o trabalho meritério das instituicbes

sedeadas na nossa area;
» Aprofundaremos a nossa colaboragdo com o Banco Alimentar,
» Continuaremos a fomentar e a realizar campanhas de angariagao de bens

alimentares para apoiar as familias mais carenciadas da freguesia.

4.5, CULTURA, DESPORTO E LAZER

E objetivo deste Executivo promover a cultura e as tradigdes locais, o desporto
e os tempos livres da populagdo. Numa reunido de esforgos, ambiciona-se
dinamizar as seguintes atividades:
= Fomentar o convivio entre a populagdo nas festas tradicionais e
comemorativas, nomeadamente:
» Festivais de Folclore;
» Comemoracées de 25 de Abril;
» Encontro de Reis;
~ Dia de Portugal,
~ Almocgos / jantares convivio.
= Criagao do Dia da Freguesia — 29 de Setembro;
= Criacao da Heraldica da Freguesia;
= Desenvolver atividades tematicas na zona da piscina municipal;
= Continuar a disponibilizar as instalagées da Freguesia para atividades
regulares de instituicdes diversas, em prol da populagao;
= Organizar, a semelhanga do que ja tem vindo a ser feito, Passeios para a
Terceira |dade;
= QOrganizagado de prova de atletismo que abranja as trés localidades;
= Recuperacao da Biblioteca de Jardim (junto a Makro, em Lamacgaes);
= Criacéo de sessdes de cinema ao ar livre,;
= Criacdo de Prémios literarios;
= |ncentivar a criacao de um Grupo de Teatro;
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* Rentabilizagdo dos espacos desportivos existentes, através da organizacao de

torneios nas diversas modalidades.

Para alem destas atividades, e como consideramos que cada vez mais a visao
exclusivamente economicista nao basta para um desenvolvimento sustentavel, &
intencéo deste Executivo contemplar todos e os mais variados recursos que se
reflitam como essenciais para o crescimento da freguesia e que permitam oferecer a
populagao propostas interessantes e enriquecedoras na area da cultura, do desporto
e do lazer. Assim, contemplar-se-a a colaboragao dos recursos comunitarios (locais
ou regionais) de ambito cultural, econémico e social, para satisfazer as necessidades
da nossa populagao, o que, naturalmente desencadeara um apelo a participagao de
todos. Apesar de aparentemente se viverem dias menos présperos ao nivel do
associativismo, a verdade é que as Associagdes voluntarias sdo um meio privilegiado
de participagac - ao alcance dos cidadaos — que se encontram ao servigo do
desenvolvimento local.

Neste contexto, estaremos abertos a participagao das associagdes e outras entidades
de uma maneira geral, e a cada um dos nossos fregueses de forma particular, com o
objetivo de incrementar a participacao ativa de todos, pois s com esta envolvéncia &
que é possivel o desenvolvimento de capacidades de autoajuda, solidariedade, agao
coletiva e responsabilizagao na tomada de decisdes.

As questbes relacionadas com a freguesia dizem respeito a todos e, como tal, todos

tém o direito e a obrigacao de participarem nelas.

4.6. ORGANIZACAO [/ ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA /| RECURSOS
HumMmANOS

A organizacgao de uma entidade necessita de uma identificagao clara e distinta
gue a defina. Nesse sentido € intengao deste Executivo criar a heraldica da freguesia,
promovendo, para isso, um concurso de ideias, convidando todos os cidadaos a
participarem e a darem o seu contributo.

No ambito da prestagcao de servigcos a nossa populacao, continuaremos a
insistir numa postura que se pauta pelo cuidado no atendimento, pelo profissionalismo




e pela procura de bem servir, para que os cidadaos se sintam satisfeitos e apoiados
nas suas necessidades.

Assim, o Executivo continuara a apostar e a exigir, de todos os colaboradores,
os mais altos padrées de qualidade, pois a nogéo de servigo publico que nos orienta
impéem-nos que continuemos a trabalhar com eficiéncia, procurando a maxima
eficacia e economia.

Disponibilizando os recursos informaticos, materiais e de formacgéo,
procuraremos dotar 0os nossos colaboradores das ferramentas necessarias por forma
a que se tornem profissionais exemplares, no ambito da sua atuagao enquanto
trabalhadores de um organismo publico local.

De forma a estarmos mais perto da populagdo continuaremos a melhorar e
procurar aumentar as potencialidades da pagina web da freguesia, bem como a
disponibilizagdo de varios servigos online, com o intuito de otimizar o atendimento a
populagdo, promovendo a sua comodidade e a agilizagdo dos processos
administrativos.

Para aqueles que nao utilizam as tecnologias de informagao, iremos reforcar
o numero de postos informativos espalhados pela Freguesia, de forma a permitir que
toda a populagao tenha acesso a informagao.

4.7, PARCERIAS

Esta Junta de Freguesia, no desenvolvimento da sua atividade, tem plena
consciéncia de que necessita de todos os agentes que compdem a sociedade e que
queiram trabalhar em prol da comunidade.

Assim, estabeleceu relacdes bilaterais com varios parceiros, umas ao abrigo
de protocolos / acordos / contratos, outras revestindo-se de um carater mais informal,
nomeadamente:

= Municipio de Braga;

= BRAVAL;

= |EFP;

= Coletividades / Associagbes;
= Agrupamentos de Escolas;

* Empresas Formadoras.
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5. ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA, PPl E QUADRO DE PESSOAL




